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1. OBJETIVO

A presente Politica Anticorrupcao e Antissuborno (“Politica”) tem como objetivo estabelecer diretrizes
claras e reafirmar o compromisso da SC Transportes (“SC”) com o combate a corrupgéo, suborno, fraude
e praticas relacionadas. Esta Politica esta em total conformidade com a legislagao vigente, especialmente
a Lein®12.846/13 (Lei Anticorrupgao) e seu Decreto Regulamentador (Decreto n® 11.129/2022).

Nesse contexto, a Politica visa orientar os colaboradores a adotarem condutas transparentes e integras,
completamente alinhadas ao Codigo de Conduta das empresas. Assim, todos estarao capacitados para
colaborar na prevencao e deteccédo de situagdes irregulares, visando mitigar possiveis riscos e reforcar

0 nosso compromisso inabalavel com a integridade e a ética em todas as nossas atividades.
2. APLICACAO

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da SC Transportes, sem disting@o de cargo ou
funcdo, bem como a todos os terceiros que se relacionam com as empresas, seja de maneira direta ou

indireta. Isso inclui prestadores de servigos, clientes, fornecedores, Agentes Publicos, entre outros.

E responsabilidade de todos promover e manter a cultura ética na SC, observando rigorosamente os
critérios e responsabilidades estabelecidos nas politicas que compdem o Sistema de Integridade das
empresas. Qualquer desvio desses parametros deve ser prontamente relatado por meio do Canal de

Denuncias Oficial.
3. DEFINI(;()ES

Preliminarmente, para melhor compreensdo da Politica as seguintes definicdes deverdo ser

consideradas:

a) Agente Publico: pessoa fisica que exerca cargo ou fungédo publica, temporaria ou permanentemente,
com ou sem remuneragdo, apresentando vinculo com a Administracdo Publica brasileira ou
estrangeira.

b) Corrupgao: ato ou efeito de corromper um ou mais Agentes Publicos em causa prépria ou alheia,
mediante a oferta ou promessa de uma vantagem indevida, com finalidade de obter vantagens ilicitas.

c) Due Diligence: ferramenta investigativa que consiste no processo de levantamento de informacoes
arespeito de pessoa fisica ou juridica, com a respectiva avaliagao de riscos inerentes ao seu potencial

relacionamento com a SC.
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d) Lavagem de Dinheiro: processo aplicado para ocultar ou dissimular a origem de ativos financeiros
ilicitos.

e) Partes interessadas: pessoas fisicas ou juridicas que possuem forte influéncia ou atuagao junto a
SC Transportes (como colaboradores, investidores, érgéos governamentais e agéncias reguladoras)
ou possuam relagéo societaria com a companhia.

f) Suborno: oferta, promessa, doagao, aceitagao ou solicitagdo de uma vantagem indevida de qualquer
valor (financeiro ou n&o), direta ou indiretamente, em violag&o as leis aplicaveis, como um incentivo
Ou recompensa para uma pessoa, Agente Publico ou parte interessada, que esta agindo ou deixando
de agir em relagdo ao desempenho das suas obrigagdes.

g) Vantagem indevida: qualquer tipo de pagamento, em dinheiro ou na forma de presentes, viagens,
hospedagens, doagdes, patrocinios, favores ou oportunidades profissionais, oferecido com o objetivo

de obter como contraprestagé@o qualquer vantagem ilegal ou imoral.
4. DIRETRIZES GERAIS

A SC Transportes tem como prioridade manter uma atuagdo em conformidade com os mais elevados
padrdes éticos e de integridade. Em observancia a legislacdo vigente e ao nosso Cédigo de Conduta,
nao toleramos quaisquer atos de suborno, fraude, lavagem de dinheiro, corrupgdo ou condutas

inadequadas que estejam em desacordo com as normativas que regem as nossas atividades.

A construgéo de relagbes sélidas com clientes, parceiros de negdcios e demais partes interessadas
depende do comportamento ético de todos os colaboradores. Na eventualidade de solicitagdes de
vantagens indevidas ou propostas contrarias aos principios desta Politica, orienta-se aos colaboradores

que esclaregam que tais atitudes néo estéo alinhadas com os valores e principios do grupo.

Nenhum colaborador, prestador de servigos ou representante da SC Transportes podera ser penalizado
devido a atraso ou perda de negdcios resultante de sua recusa em praticar ou participar de atos de

COITUPGAO ou suborno.

A SC Transportes repudia toda forma de corrupgao, lavagem de dinheiro, suborno,
fraude ou qualquer outra pratica que ndo esteja alinhada a padroes éticos,

especialmente no que tange ao relacionamento com Agentes Publicos.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS
a. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E DEMAIS TERCEIROS
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As interacdes dos colaboradores das empresas com Agentes Publicos devem sempre ocorrer de maneira

transparente e publica, em conformidade com o nosso Cddigo de Conduta e demais normativas internas.

Portanto, em estrita observancia a legislacao vigente e aplicavel, todos os colaboradores das empresas
estdo expressamente proibidos, conforme previsto na Lei Anticorrup¢ao Brasileira (Lei n® 12.846/2013)

e seu Decreto regulamentador (Decreto n® 11.129/2022), de realizar as seguintes condutas:

e Prometer, oferecer ou conceder, diretamente ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem indevida a
um Agente Publico ou a terceiros a ele associados;

e Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma subsidiar de maneira
comprovada a pratica de atividades ilicitas;

e Utilizar-se comprovadamente de uma pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios das agdes praticadas.

E fundamental destacar que essas disposigdes se aplicam & interagdo com terceiros, tanto no setor
publico quanto no privado. Qualquer atividade realizada em nome ou envolvendo, mesmo que

indiretamente, a SC Transportes deve aderir aos mais rigorosos padrdes de ética e integridade.

No entanto, as diferentes esferas de atuagdo das empresas demandam caracteristicas e precaugdes

especificas que devem ser observadas com atengéo por todos que representam ou colaboram com o

grupo.

Nesse sentido, todas as diretrizes estabelecidas no Sistema de Integridade da SC Transportes deve ser
estritamente seguidas, com especial énfase na Politica de Relacionamento com Agentes Publicos, na

Politica de Relacionamento com Parceiros de Negdcios e no Cédigo de Conduta.

Portanto, qualquer agdo que contrarie as normas do Sistema de Integridade da SC Transportes e tenha

como objetivo obter vantagens indevidas para si, para as empresas ou para terceiros ndo sera tolerada.
b. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A distribuigao de brindes, presentes e hospitalidades faz parte da relagéo institucional saudavel do grupo
com o mercado, entretanto, ainda que sem intengéo, a oferta ou recebimento destes beneficios pode ser

interpretado como um ato de suborno, corrupgao ou tentativa de influéncia indevida.
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Portanto, é imprescindivel que qualquer distribuicdo de brindes, presentes e hospitalidades esteja
plenamente adequada com as normativas da SC Transportes, e s6 ocorra com base em objetivos

institucionais legitimos e expressos.

Caso surjam duvidas ou existam situagdes em que o recebimento destes beneficios ndo possa ser
recusado, o Departamento de Compliance devera ser imediatamente contatado, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias. Ainda, recomenda-se a consulta, sempre que necessario, das

disposi¢des constantes no Cédigo de Conduta da SC Transportes sobre o tema.
c. DOAGOES E PATROCINIOS

E terminantemente proibida a realizagdo de doagdes politicas em nome das empresas, com especial
atencéo aquelas que apresentem, direta ou indiretamente, o objetivo de obter beneficios ou facilitagbes
indevidas. A SC mantem uma postura estritamente neutra em relagdo a posicionamentos ou filiagbes
politico-partidarias. Além disso, fica proibido o patrocinio a qualquer pessoa fisica ou juridica que possua

influéncia em decisdes de interesse das empresas.

Todos os patrocinios realizados pelas empresas devem ser formalizados por meio de contrato,
garantindo assim o adequado registro e armazenamento de documentos, sujeitos a verificagdes e

auditorias.

6. MECANISMOS INTERNOS DE COMBATE A CORRUPGAO

A SC Transportes dispde de uma variedade de procedimentos e processos internos para prevenir fraudes
e outros comportamentos ilicitos, estabelecendo praticas seguras e fundamentadas nos mais elevados

padrdes de ética e integridade. Essas medidas serdo demonstradas a seguir:
a. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Todos os contratos celebrados com clientes, prestadores de servicos e demais terceiros dever&o incluir
uma Clausula Anticorrupgéo, na qual as partes declaram estar cientes da legislagdo vigente e aplicavel,
do Cédigo de Conduta e das demais politicas internas das empresas. Comprometem-se, assim, a abster-

se de qualquer atividade que constitua ou possa constituir violagao a essas disposigoes.
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Dessa forma, o terceiro compromete-se a cumprir os dispositivos legais vigentes e aplicaveis em todas

as atividades realizadas junto @ SC Transportes.

O descumprimento da mencionada Clausula podera resultar na imposi¢ao de medidas disciplinares aos
terceiros, conforme as disposi¢cdes do Anexo de Consequéncias do nosso Cddigo de Conduta, sem

prejuizo das demais sangdes legais aplicaveis.
b. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

As contratagbes de prestadores de servigos, consultores, demais terceiros e potenciais colaboradores
estratégicos devem ser precedidas pelo processo de Due Diligence. Esse procedimento visa identificar
possiveis riscos de integridade associados a esses relacionamentos, por meio da verificacdo da
reputacdo, antecedentes, qualidade técnica e regularidade registral do terceiro ou colaborador em

questao.

Posteriormente, cabe ao Comité de Compliance avaliar os riscos identificados e decidir pela continuidade

ou ndo do relacionamento.
c. CONTROLES FINANCEIROS

Para garantir a confiabilidade e reduzir os riscos nas operagdes financeiras, implementamos principios e

processos de gestao financeira, tais como:

e Aprovagao de pagamentos: Os pagamentos devem ser aprovados por profissional diverso do que
atuou no processo de compra ou despesa;

e Dupla validagao: Preferencialmente, todos os pagamentos devem contar com duas assinaturas para
alcada de aprovacéo;

e Armazenamento e disponibilidade: Todos os documentos que acompanharam os processos de
compra e contratagdo de servigos devem ser incluidos junto com a liberagdo de pagamento. Além
disso, os pagamentos efetuados pela contabilidade devem ser transparentes, especificos e

armazenados devidamente para garantir a documentagéo adequada.
d. TREINAMENTOS E CAPACITAGOES

A SC promovera treinamentos e capacitagdes periddicos a todos os colaboradores como ferramenta de
capacitagao, conscientizacdo e prevengéo de temas relacionados ao Sistema de Integridade, politicas

internas, inclusive a Politica Anticorrupgéo e Antissuborno.
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e. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias consiste em uma ferramenta indispensavel para a efetividade do Sistema de
Integridade da SC Transportes, auxiliando na identificagdo de possiveis falhas internas e oportunidades
de melhoria, através da criagdo de uma linha de contato segura e direta com o respectivo Comité de

Compliance.

Portanto, todo colaborador ou terceiro que presenciar ou tomar conhecimento de potenciais atos ilicitos
na operagdo das empresas, possui o dever de reportar tal situagdo através de relato no Canal de

Denuncias oficial, sendo garantida a anonimidade e vedada a retaliacdo aos denunciantes de boa-fé.

O Canal de Denuncias esta disponivel para todos, podendo ser liviemente utilizado pelos colaboradores
da SC Transportes e demais terceiros que se relacionem direta ou indiretamente com as empresas,

podendo ser acessado através do seguinte link:

www.contatoseguro.com.br/sctransportes

7. DISPOSIGOES FINAIS

Comportamentos que violem o estabelecido na Politica Anticorrup¢do e Antissuborno ou em outras
politicas internas serdo minuciosamente examinados e estardo sujeitos a medidas disciplinares,
conforme detalhado no Anexo de Consequéncias do Cddigo de Conduta, sem prejuizo da possibilidade

de responsabilizacao legal.

Este documento sera revisado regularmente para garantir sua conformidade com as mudangas na
legislagao ou para atender as necessidades identificadas nas empresas, com o objetivo de aprimorar

constantemente suas disposicoes.
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