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A SC TRANSPORTES LTDA tem como objetivo prevenir, melhorar e manter a saúde e o bem-estar 
dos seus funcionários, garantindo as condições que permitam um adequado desempenho de suas 
funções. 
 
A SC TRANSPORTES LTDA tem consciência que o consumo indevido de álcool e/ou drogas é fator de 
elevado risco de acidentes, redução da capacidade e habilidade no ambiente de trabalho, além de 
comprometer a saúde e segurança de todos. 
 
Assim, a SC TRANSPORTES LTDA adota as seguintes diretrizes, aplicáveis a todos os envolvidos em 
suas atividades, para garantir o cumprimento de sua Política: 
 
 

• Proibição total da existência e uso de bebidas alcoólicas nas dependências de suas embarcações, 
sendo obrigatório a todos os tripulantes se absterem do consumo de bebidas alcoólicas por pelo 
menos 10 horas antes da chegada a bordo; 

 

• A posse, distribuição, comercialização, confecção, consumo ou uso de substâncias psicoativas nas 
dependências da empresa, ou em qualquer situação de trabalho, é estritamente proibida, bem 
como nos meios de transporte providos pela empresa, durante os deslocamentos de ou para o local 
de trabalho; 

 

• Proibição do uso, porte ou distribuição de drogas ilícitas que proporcionem a presença no 
organismo humano de: maconha, marijuana, cocaína, ópio, heroína, anfetaminas e/ou quaisquer 
outros derivados de substâncias alucinógenas; 

 

• Em caso de tratamento médico que envolva o uso de drogas controladas, a prescrição médica 
deverá ser encaminhada ao Serviço de Saúde Ocupacional da Empresa; 

 

• Todos os empregados serão passíveis de serem submetidos à realização de testes de álcool e 
drogas, motivados ou aleatórios, fundada suspeita ou após acidentes, e esses testes serão 
obrigatórios nos exames admissionais.  

 

• Qualquer colaborador que, comprovadamente, esteja no exercício de suas atividades profissionais 
ou a serviço da empresa sob efeito de álcool e outras drogas ilícitas, está sujeito às penalidades 
legais e/ou administrativas. 

 

• Anualmente serão coletadas amostras para análise de álcool e drogas em 100% da tripulação de 
qualquer embarcação que envolva a SC TRANSPORTES LTDA; 

 

• Encaminhamento ao Setor Médico e acompanhamento psicológico nos casos de comprovação de 
dependência química; 

 

• A recusa do funcionário ao tratamento ou seu negligenciamento, isentará as empresas de mantê-
lo em atividade laborativa, podendo ocasionar seu desligamento. 
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• A SC TRANSPORTES LTDA reserva-se no direito de realizar testes de embriaguez e/ou de 
consumo de drogas ilícitas ou de convocar terceiros para que os façam em situações em que um 
funcionário, diretamente contratado ou terceirizado, esteja envolvido em algum acidente e/ou 
apresente características/atitudes suspeitas; 

 

• Proibição do desempenho de funções gerenciais a bordo, bem como de funções vinculadas à 
operação de carga e descarga ou de vigilância a bordo aos empregados com dependência em 
álcool ou drogas; 

 

• O uso do tabaco somente será autorizado em áreas sinalizadas. Está explicitamente proibido fumar 
no interior das instalações da SC TRANSPORTES LTDA e de seus clientes, bem como no interior 
de seus veículos e embarcações. 

 
 
Esta Política é extensiva a estagiários, contratados e prestadores de serviço. 
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Claudomiro Picanço Carvalho Filho 

Diretor 
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